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Gemeindeleitung  
 Treffen sich allein und gemeinsam monatlich mit den Diakonen. 
 Aufgaben der Gemeindeleitung: Gebet – Lehre – Leitbild – Schwerpunkte der Gemeindearbeit– konkrete Ziele - Mitgliederangelegenheiten – 

Mitarbeiterentwicklung. 

 Mitglieder der Gemeindeleitung sollen keinem Dienstbereich vorstehen. Jedes Mitglied der Gemeindeleitung ist verantwortlich für einen oder mehrere Diakone. 

Einer steht dem Bereich Mitarbeiterentwicklung vor. In den gemeinsamen Treffen mit den Diakonen berichten diese aus ihren Dienstbereichen und die Mitglieder 
der Gemeindeleitung aus ihrer Arbeit. Dies soll eine gute Kommunikation gewährleisten. 

 
Diakone 
 Aufgaben: regelmäßige Treffen mit den Mitarbeitern, eigenständige Führung und Entwicklung des Dienstbereiches, Fürsorge, Nachfolger schulen, Schulungen und 

Weiterbildung ermöglichen. 

 Diakone werden nach Kompetenz für den entsprechenden Dienstbereich gesucht und vorgeschlagen und durch die Gemeinde bestätigt. 


